STATUT
Stowarzyszenia Inicjatyw Spolecznych ,,ROTA”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Inicjatyw Spolecznych ,,ROTA”
w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§ 2. Siedzibg stowarzyszenia jest Jedlicze, ul. Brzozowa 6 Terenem dzialania jest
Rzeczpospolita Polska.

§ 3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(tj. Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§ 5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§ 6. 1.Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej

cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAEANIA

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest:

a) ksztattowanie i poglebianie postaw patriotycznych,

b) upowszechnianie kultury i dziedzictwa narodowego,

) propagowanie wiedzy o przesztosci miasta, Gminy Jedlicze i regionu,

d) promowanie idei samorzadnoSci i wspieranie inicjatyw lokalnych,

e) popularyzacja transparentnych mechanizméw demokracji,

f) integracja spotecznosci lokalnej i tworzenie wiezi miedzypokoleniowych,

g) dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska, ekologii i ochrony zwierzat oraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

h) promocja lokalnej tworczosci artystycznej i dziatalnosci hobbystycznej,

i) rozw0j sportu, rekreacji i turystyki,

j) dzialania na rzecz rozwoju i wspoélpracy transgranicznej, integracji
europejskiej,.

k) promowanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania

patologiom spotecznym

§ 8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) podejmowanie inicjatyw o charakterze spotecznym,
b) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym,



c) organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji, zjazdow, konferencji, wystaw, koncertéw,
konkurséw, pokazow oraz imprez masowych, integracyjnych, promocyjnych,

d) wspolprace z innymi organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, z instytucjami
propagujacymi praworzadnos¢ oraz z wiladzami samorzadowymi, panstwowymi,
sektorem gospodarczym, srodkami publicznego przekazu,

e) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w szczegdlnoSci: wydawanie czasopism,
publikacji ksiazkowych, folder6w, informatoréw, tworzenie filméw i prezentacji
multimedialnych,

f) tworzenie i administrowanie stron internetowych,

g) organizowanie i propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,

h) organizowanie kurséw, szkolen, i innych form edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
oraz dla dorostych,

i) organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych,

j) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa,

k) prowadzenie innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia,

ROZDZIAL III
CZEONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 9. 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

8§ 10. Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§ 11. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
a) daje rekojmie nalezytej realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) zlozy deklaracje cztonkowska na piSmie wraz z rekomendacja dwéch czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 12. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 13. 1. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych dokonuje Zarzad
uchwala podjeta w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji zawierajgcej
oSwiadczenie o przystapieniu, zobowigzanie do oplacania sktadek (dotyczy cztonkow
zwyczajnych), rekomendacje dwaéch cztonkéw zwyczajnych a ponadto:

a/ osoby fizyczne: imie nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, nr PESEL,

b/ osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, nr REGON, do}aczajac takze odpis

z wlasciwego rejestru jezeli podlegaja wpisowi do rejestru,

2. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesiaca od daty jej doreczenia zlozyC na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw rozpatruje odwotlanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczne.



§ 14. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaC osoba, ktéra wybitnie zastuzyta sie
dla Stowarzyszenia lub dla urzeczywistnienia jego celow bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania.

§ 15. Cztonkowie honorowi sq przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
lub 10 czlonkéw Stowarzyszenia. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu  Stowarzyszenia
godnosci cztonka honorowego nie powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow cztonka
zZwyczajnego.

Walne Zgromadzenie moze odebra¢ godnosc¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w § 20 pkt 2) ¢, dipkt 3).

§ 16. Czlonkowie zwyczajni maja w szczego6lnosci prawo:

a) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia i brania udzialu w glosowaniu,
b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych jego dzialalnosci, zadania
informacji o sposobie ich zalatwienia,.

§ 17. Czlonkowie zwyczajni maja w szczegolnoSci obowiazek:
a) brania czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania skladek
d) nie naruszania solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia.

§ 18. Czlonkowie honorowi i wspierajacy posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni,
z wyjatkiem biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

8§ 19. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 20. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2) wykluczenia z powodu:

a) razacego lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) zalegania w ptaceniu skladek za okres jednego roku,

¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) dzialania na szkode Stowarzyszenia,

3) Smierci cztonka oraz utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed powzieciem uchwaty Zarzad
umozliwi cztonkowi zloZenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

§ 21. 1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie utraty cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotlanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie jednego miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 22. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow, zwane w tresSci Walnym Zgromadzeniem,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.



§ 23. 1. Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci ponad polowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania. Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Kadencja trwa do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zgromadzeniu odbywajacym
sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji

z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwotanie przez Walne Zgromadzenie uchwalg podjeta wiekszosScig 2/3 glosow.

8 24. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoScig
glosow w obecnosSci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Statucie.
§ 25. 1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

8§ 26. 1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia, nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwolane w kazdym czasie przez
Zarzad z wilasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, nie poOzZniej niz
w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

4. W przypadku gdy o zwolywania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw wystepuje Komisja
Rewizyjna badZz czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, majg oni prawo proponowac
porzadek obrad.

5. Termin, miejsce i porzadek obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania.

6. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drugim
terminie, nie wczesniej niz godzine po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
zapadaja zwykla wiekszoScia gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow

§ 27. Glosowanie tajne mozna zarzadzi¢ w kazdej sprawie na wniosek co najmniej Y2
cztonkow uprawnionych do glosowania.

§ 28. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreSlenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz zmian Statutu w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wiekszoscig glosow,

c) wybor i odwolywanie wiadz Stowarzyszenia oraz wybor prezesa Zarzadu,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz obowiazku ponoszenia innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,



g) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonkéw honorowych lub nadania
cztonkowstwa honorowego cztonkowi zwyczajnemu,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéow Stowarzyszenia
lub jego wladze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

}) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie skladnikow majatku o wartoSci

przekraczajacej 5.000,00 zi.

m) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

8§ 29. 1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia, realizuje uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

8§ 30.1. Zarzad sklada sie z 3-7 os6b w tym prezesa, wiceprezesa oraz skarbnika. Wiceprezesa
oraz skarbnika wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkdw.

2. Prezes kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes lub
wskazany cztonek Zarzadu.

3. Zarzad kieruje dzialalnoScig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 31. 1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 32. 1. Do kompetencji Zarzadu, poza wynikajacymi z innych postanowien Statutu, naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdow,

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

f) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

g) powolywanie i koordynacja prac zespotéw tematycznych.
2. Zarzad moze powolywac zespoly tematyczne. Zakres dzialania i sklad zespolow nie jest
staly i moze ulega¢ zmianom w miare potrzeb. Przynaleznos¢ do zespotéw jest dobrowolna
wedlug zainteresowan oséb. Zespdt wylania sposrdd siebie lidera, ktory organizuje jego
prace.

§ 33. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

§ 34. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

8§ 35. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,



d) skladanie wnioskdw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnoSci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 36. W razie gdy sklad wybieralnych wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
kadencji ponizej 3 czlonkow uzupehienie ich skladu nastepuje na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 37. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) dotacji, ofiarnosci publicznej, ofiarnosci prywatnej, zbiorek publicznych,
d) dochodéw z majatku, praw majatkowych i niemajatkowych,
e) Srodkow otrzymanych od sponsorow,
f) wplywow z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
g) subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantow, zlecanych ustug,
h) zinnych Zrédel.

§ 38. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacone do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku.

Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 39. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 40. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
zakresie zaciggania praw i obowiazkow, w szczegoélnosci w sprawach majatkowych
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu dzialajacych lacznie w tym Prezesa lub

Wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 42. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
Statut zostat przyjety uchwala cztonkéw zatozycieli w dniu 25.01.2008r w Zarnowcu.

Przewodniczacy zebrania Sekretarz zebrania

Ryszard Zagorski Maria Jurczyszyn
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